
LEITPRINZIPIEN VON TWOWINGS

Die Gedankenwelt von TwoWings
Die Welt des Menschen besitzt zwei Schwingen - die männliche und die weibliche. Solange beide Schwingen nicht gleich stark
sind, wird der Vogel nicht fliegen.

Betrachtet den Menschen als ein Bergwerk, reich an Edelsteinen von unschätzbarem Wert. Nur die Erziehung kann bewirken,
dass es seine Schätze enthüllt und die Menschheit daraus Nutzen zu ziehen vermag.

Gleichwertige Partner
In der Entwicklungszusammenarbeit wird die südliche Hemisphäre und ihre benachteiligten Bevölkerungsschichten nicht bloß als
passive Rezipienten, Bittsteller oder Almosenempfänger gesehen. Die Zusammenarbeit mit den lokalen Partnern ist durch
effektive Beratung und gegenseitigen Respekt gekennzeichnet.

Vorgefasste Lösungen vermeiden
Entwicklung soll nicht ein Prozess der Nachahmung der so genannten entwickelten Länder sein. Ein Projekt sollte nicht
vorgefertigte Pläne anwenden, sondern die Ziele und ihre Umsetzung müssen flexibel und mit immer wieder neu angepassten
Konzepten erreicht werden. Es dürfen keine fertigen Lösungen zu den Problemen angeboten werden, sondern die Projekte sollen
die Teilnehmer darin unterstützen, selbst Lösungen zu finden und anzuwenden.

Potenzial freisetzen
Die ausgewählten Projekte legen ihren Schwerpunkt nicht auf die Defizite, die überwunden werden müssen, sondern auf die
Potentiale und Ressourcen, die gefördert und entwickelt werden können.

Nachhaltigkeit
Bei der Projektauswahl stehen die Nachhaltigkeit des Projekts und seine Wirkung und Auswirkungen auf die Teilnehmer sowie
die betroffenen Bevölkeriungsgruppen im Vordergrund. Entwicklungsprozesse und keine Strohfeuer werden in Gang gesetzt.

Offenheit als Devise
TwoWings ist überparteilich und überkonfessionell. Die geförderten Projekte sind für Menschen aller Rassen, Ethnien und
Religionen offen und keinerlei Einschränkungen liegen diesbezüglich vor.

Geprüfte Effektivität
TwoWings setzt auf ehrenamtliche Mitarbeiter. Kostentreibende Bürokratie wird in allen Arbeitsbereichen vermieden. Viele
ehrenamtliche und kompetente Mitarbeiter ermöglichen einen effektiven Umgang mit den Spendengeldern. Damit dies auch
dokumentiert werden kann, wird TwoWings von der SOT Süd-Ost Treuhand GmbH Wirtschaftsprüfungs- und
Steuerberatungsgesellschaft geprüft.
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